Анализ работы МО классных руководителей 
за 2021-2022 учебный год
Современное воспитание должно быть нацелено на развитие человека «нового типа», способного самостоятельно делать выбор и нести ответственность за принятое решение, проявлять социальную активность и самостоятельность, обладать мотивацией к саморазвитию и духовному самосовершенствованию. 
МО классных руководителей в 2021-2022 учебном году проводило работу по внедрению инновационных технологий в деятельность классного руководителя, повышению психолого-педагогической компетентности классных руководителей, формированию теоретической и практической базы для моделирования воспитательной системы классного руководителя.
Планирование работы классных руководителей по воспитанию обучающихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.
Методическое объединение классных руководителей в 2021-2022 учебном году состояло из 9 классного руководителя и работало над темой: «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом».

Цель работы МО классных руководителей: «Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.»

Для достижения цели были поставлены задачи:
1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями.

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их  деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и  предупреждать недостатки в работе классных руководителей.

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива.

В течение года решались задачи по активному включению классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность, формированию у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе, созданию информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризации собственного опыта и обеспечения информационного и методического сопровождения перехода на ФГОС третьего поколения.
За 2021-2022 учебный год проведено 2 заседания МО, на которых рассматривались следующие вопросы:
· обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2021 -2022 учебный год;
· аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС;
· нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2021-2022 учебном году;
· применение инновационных технологий в воспитательной работе.

· работа с сайтом «Большая перемена», «Проектория», «Сириус».

· роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации  ФГОС.

· современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в общеобразовательной организации.

· взаимодействие семьи и школы: проблемы выбора профессии. 

· работа с детьми на платформах «Учи.ру», «Я класс», «Видеоурок»

· профилактика и меры безопасности при новой коронавирусной инфекции в учебно-воспитательном процессе.

· современные воспитательные технологии в формировании здорового образа жизни.

На заседании МО (1.04.22) классные руководители делились своим опытом: Стрюкова А.С. «Патриотическое воспитание в системе работы классного руководителя», Башловкина А.В. «Методические рекомендации к районному конкурсу «Ученик года», Гмырина Л.Г. «Портфолио к конкурсу «Ученик года»; Козина И.А. «Программа воспитания школы»; вырабатывали единую педагогическую стратегию. 
При организации методической работы с классными руководителями использовались различные формы: круглый стол; педсовет; заседания МО; открытые классные часы и мероприятия, консультации.
На протяжении всего учебного года классные руководители осуществляли воспитательную работу в соответствии с выбранной воспитательной темой и направлениями воспитательной работы школы, на основе которых и были разработаны планы воспитательной работы. 
Воспитание – процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методом воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Комплексный подход требует соблюдения целого ряда педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.
Основные темы самообразования классных руководителей
1-4 классы:
	Формирование у обучающихся здорового образа жизни в условиях реализации ФГОС

	Взаимоотношение детей и родителей для развития личности школьника


5-9 классы:
	Организация совместной деятельности между родителями и классным руководителем для воспитания нравственной личности подростка в условиях реализации ФГОС

	Формирование позитивной мотивации на здоровый образ жизни у школьников в условиях реализации ФГОС

	Воспитание обучающихся в познавательной творческой деятельности в рамках ФГОС

	Роль классного руководителя в организации деятельности ученического коллектива, развитие инициативы и самодеятельности учащихся

	Формирование позитивной мотивации на здоровый образ жизни у школьников по ФГОС


10-11классы:
	Роль классного руководителя в организации деятельности ученического коллектива, развитие инициативы и самодеятельности обучающихся

	Влияние духовно-нравственного воспитания на формирование дружеских отношений в коллективе


Организация работы над единой и индивидуальными методическими темами являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий и повышения результативности обучения.
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. Модули инвариативные: «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», «Самоуправление» и «Профориентация»,  вариативные модули: «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Социально-педагогическая и психологическая поддержка обучающихся».

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью обучающихся во внеурочное время, организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с обучающимися и родителям. Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, изучают уровень развития коллектива. С помощью различных методик классные руководители исследуют уровни сформированности потенциалов (интеллектуального, творческого, коммуникационного и т.д.) у обучающихся класса, планируют индивидуальную работу с учащимися. Воспитательные мероприятия носили активную форму и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии. Ведь самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 
Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников.   
Обучающиеся всех классов регулярно участвуют в общешкольных мероприятиях:
· 1 сентября «День знаний», «Урок мира»;
· 3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом;
· Концерт ко дню Учителя «Учитель, перед именем твоим»;
· 4 ноября - «День народного Единства»;
· «День матери»;
· Новогодние праздники;
· 7 апреля День здоровья;
· 12 апреля – «Космос – это мы!»

· Участие в акциях «Голубь мира», «Бессмертный полк», «Спасибо деду за Победу!», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы»;

·  Праздник «Последний звонок – 2022»

·  Спортивные мероприятия и мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни;

· Мероприятия по здоровому питанию;

· Мероприятия по экологическому воспитанию;

Многие классные руководители ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. Именно в начальной, основной и средней школе ребенок формируется как личность, происходит адаптация в социуме, развиваются взаимоотношения в коллективе. В этом аспекте воспитательной деятельности большое значение имеет педагогическая культура и культура семейных отношений. Используя разнообразные методы и формы, классные руководители проводили внеклассные мероприятия, классные часы, реализуя задачу совместной деятельности семьи и школы, классными руководителями были проведены открытые мероприятия с родителями, родительские собрания.
В процессе работы классные руководители провели оценку обучающихся своего класса по признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями. Более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников, формированию чувства патриотизма, активного гражданина. Уделяется внимание правовому воспитанию как необходимому условию формирования правосознания и правовой культуры («Правознайка», «Территория закона»). 
Большое внимание классные руководители уделяют работе с семьями обучающихся (родительские собрания, консультации, посещение семей).
Классные руководители нашей школы создают условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей, защиты интересов детства, создают условия индивидуального самовыражения каждого ребенка. В классах проводились различные диагностики: анонимное анкетирование старшеклассников на выявление употребления наркотиков, определения психологического климата в классе, определения нравственного воспитания, отношения к жизненным ценностям, анкетирование родителей и знакомство с сайтом школы, мониторинг родителей по вопросам оказания платных услуг. Много было проведено занятий со старшеклассниками по подготовке к экзаменам и профориентации. 
В школе ведется работа по всем направлениям деятельности, классные руководители совместно с психологом индивидуально работают с детьми, требующими особого педагогического внимания.
Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта, выявленного в ходе изучения состояния учебно-воспитательного процесса способствует повышению профессиональной компетентности педагогов.
Воспитывать – значит организовывать деятельность детей. Человек развивается, формирует свои навыки, модели поведения, ценности, чувства в процессе совместной деятельности с людьми и в ходе общения с ними. Поэтому классный руководитель для достижения воспитательных целей должен уметь организовать разнообразную внеклассную деятельность, а для детей она является естественной жизнью. Именно поэтому школьная жизнь классного коллектива интересна и полна событий. 
Анализ планов воспитательной работы показывает, что классные руководители используют различные формы проведения классных часов – это: викторины, конференции, диспуты, игры, соревнования, экскурсии, встречи, анкетирования, заочные путешествия, устные журналы, применение компьютерных презентаций, но наиболее часто используемой остается – беседа. 
В школе предоставлены возможности каждому ученику, влияющие на формирование и развитие личности. Праздники, конкурсы, увлекательные викторины – всё многообразие форм внеурочной деятельности в нашей школе. Из года в год проводятся традиционные праздники, которые каждый раз наполняются новым содержанием и новыми идеями. 
Надо отметить, что наряду с положительными моментами в работе методического объединения классных руководителей есть и недостатки: 
· низкая активность участия классных руководителей в конкурсах педагогического мастерства по проблемам воспитания различных уровней. 
· недостаточная организация классных коллективов в исследовательской и проектной деятельности. 
Решение этих недостатков будет способствовать достижению основной цели – профессиональному росту классных руководителей. Таким образом, задачами на 2022-2023 учебный год являются: 
· продолжить оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы с классным коллективом. 

· осуществлять конструктивное партнерство школы и семьи по предупреждению асоциального поведения обучающихся, совершенствуя профилактическую работу. 

· совершенствовать деятельность классных руководителей по формированию социальной компетентности у детей посредством изучения передового педагогического опыта, взаимопосещения классных часов и занятий, проведения открытых мероприятий. 

· продолжить изучение материала по внедрению новых методов и форм воспитания. 
17.06.2022 г.
Руководитель МО классных руководителей:                      /И.А.Козина/
